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نموذج تقییم فترة التجربة للموظف الجدید

رقم الھویة: الرقم الوظیفي: الاسم:
الفئة : الدرجة : المسمى الوظیفي:

الإدارة العامة: الوزارة: 
رقم الھویة: الرقم الوظیفي: المسئول المباشر:

التقییم بنود التقییم #
الإنضباط الوظیفيالإنضباط الوظیفي

الإلتزام بمواعید الحضور والإنصراف الرسمیة. 1

استثمار أوقات الدوام الرسمي. 2

الالتزام بالأنظمة والتعلیمات والحفاظ على المال العام. 3

تنسیق الإجازات السنویة وطرق استنفاذھا. 4

سلوك الموظف العام. 5

التقییم الأدائيالتقییم الأدائي
المعرفة بالأنظمة والقوانین واللوائح والأدلة الإجرائیة والمھام الوظیفیة وأسالیب العمل . 6

المبادرة فى تعلم كل ما ھو جدید و الحرص على التطور والتقدم فى مجال العمل. 7

الحرص على توظیف(مھاراتھ ومعارفھ وخبراتھ) السابقة فى انجاز وتطویر العمل. 8

انجاز الأعمال الموكلة إلیھ بدقة وسرعة وكفاءة كما ونوعا وفى الموعد المحدد. 9

تخطیط وتنظیم العمل الیومي وتنفیذه حسب الأولویة. 10

إبداء حماسة عالیة فى تنفیذ مھام جدیدة ولدیھ القدرة على التركیز فى العمل. 11

المھارة فى استخدام أدوات ومعدات العمل. 12

المعرفة فى الرؤیة والأھداف والمھام والھیكل التنظیمى الخاص بالدائرة الحكومیة. 13

درجة الاعتماد على الموظف فى تنفیذ المھام. 14

حضور الدورات التدریبیة المقررة ومدى الاستفادة منھا وتطبیقھا على أرض الواقع. 15

انجاز المھام المكلف بھا من قبل الرئیس المباشر وفق مصلحة العمل. 16

تقییم الكفایات الشخصیةتقییم الكفایات الشخصیة
الاتصال الفعال والعمل بروح الفریق مع زملاء العمل. 17

اللباقة في التعامل مع الجمھور. 18

تقبل التوجیھات بشكل إیجابي والالتزام بھا. 19
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التقییم بنود التقییم #

تحمل المسؤولیة وحسن التصرف في المواقف الطارئة. 20

یبدى انتماء عالى للدائرة الحكومیة التى یعمل بھا. 21

المبادرة وسرعة البدیھة والاستعداد الذھنى والتیقظ. 22

تحمل ضغوط العمل والمحافظة على مستویات الإنجاز المطلوب. 23

الھندام والرتابة والمظھر العام. 24


