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نموذج تقییم الاداء معلم/مدرب مھني

رقم الھویة: الرقم الوظیفي: الاسم:
الفئة : الدرجة : المسمى الوظیفي:

الإدارة العامة: الوزارة: 
رقم الھویة: الرقم الوظیفي: المسئول المباشر:

التقییم بنود التقییم #
الإنضباط الوظیفيالإنضباط الوظیفي

الالتزام بمواعید الحضور والانصراف الرسمیة. 1

استثمار أوقات الدوام الرسمي. 2

الالتزام بالأنظمة والتعلیمات والحفاظ على المال العام. 3

تنسیق الإجازات السنویة وطرق استنفاذھا. 4

حالة الجزاءات التأدیبیة خلال العام (یحصل الموظف على العلامة الكاملة في حال عدم حصولھ على جزاءات, وبشكل
نسبي عند حصولھ على جزاءات مخففة) 5

التقییم الأدائيالتقییم الأدائي
القدرة على إدارة و ضبط مكان التدریب و القسم 6

القدرة على عرض الدروس وإیصال المادة النظریة و العملیة للطلبة كما یجب. 7

المھارة في توزیع وتنفیذ خطة المنھج المقررة على مدار العام الدراسي. 8

استخدام الوسائل والأدوات التعلیمیة المختلفة خلال عملیة التدریب. 9

القدرة على إعداد الاحتیاجات التدریبیة للقسم على أسس سلیمة. 10

القدرة على مراعاة الفروق الفردیة للمتدربین وتقییمھم وتقویمھم باستمرار. 11

الاستخدام الأمثل والمحافظة على جمیع المعدات والأدوات المخصصة للتدریب. 12

مراعاة أسس الصحة والسلامة المھنیة. 13

المھارة في تطبیق أسس التربیة في شرح الدروس و تطبیقاتھا 14

تقییم الكفایات الشخصیةتقییم الكفایات الشخصیة
السلوك الإیجابى اتجاه الطلبة (القدوة الحسنة). 15

الاتصال الفعال والعمل بروح الفریق مع زملاء العمل. 16

تقبل التوجیھات وتحمل المسؤولیة وحسن التصرف فى المواقف الطارئة. 17

القدرة على بناء علاقة إیجابیة مع أولیاء الأمور و المجتمع المحلي و سوق العمل. 18
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التقییم بنود التقییم #

المبادرة بالقیام بمھام جدیدة في مصلحة العمل. 19

تحمل ضغوط العمل والمحافظة على مستویات الإنجاز المطلوب. 20

الحرص على التعلم و تطویر الذات و مواكبة ما یستجد في مجال التخصص. 21

الاھتمام بالھندام و المظھر العام. 22


