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نموذج تقییم وظائف القبالة

رقم الھویة: الرقم الوظیفي: الاسم:
الفئة : الدرجة : المسمى الوظیفي:

الإدارة العامة: الوزارة: 
رقم الھویة: الرقم الوظیفي: المسئول المباشر:

التقییم بنود التقییم #
الإنضباط الوظیفيالإنضباط الوظیفي

الإلتزام بمواعید الحضور والإنصراف الرسمیة. 1

استثمار أوقات الدوام الرسمي في مصلحة العمل. 2

الإلتزام بالأنظمة والتعلیمات والزي الخاص والمحافظة على الممتلكات العامة. 3

تنسیق الاجازات السنویة وكیفیة الاستفادة منھا. 4

الجزاءات التأدیبیة خلال العام التي لم تسقط نظاماً (یحصل الموظف على العلامة الكاملة في حال عدم حصولھ على
جزاءات, وبشكل نسبي عند حصولھ على جزاءات مخففة) 5

التقییم الأدائيالتقییم الأدائي
المھارة فى استقبال السیدات الحوامل والقیام بالفحوصات اللازمة لھن وتسجیل جمیع البیانات المطلوبة في السجلات

الخاصة بذلك حسب النظام. 6

مراقبة وتقییم حالات الولادة وما بعد الولادة بالقسم ومساعدتھا وتدوین العلامات الحیویة للمرضى وإبلاغ الطبیب
المشرف عند الضرورة. 7

المھارة في تحضیر حالات الولادة قبل إرسالھا لغرف الولادة أو غرف العملیات وعند التحویل أو الخروج من
المستشفى. 8

المھارة في تقدیم الإرشادات الصحیة اللازمة للسیدات الحوامل وبعد الولادة, وإعطاء محاضرات أو ندوات تثقیفیة و
إرشادات . 9

القدرة على اكتشاف حالات الحمل الخطر و إرشادھا وتوجیھھا إلى عیادة الحمل الخطر من خلال الطبیب. 10

المھارة في مساعدة الطبیب المشرف في تقدیم الخدمة للسیدة الحامل في جمیع مراحل الحمل. 11

القدرة على تقدیم العنایة التمریضیة الشاملة اللازمة للسیدات وللموالید بعد الولادة ومراقبة الحالات في غرفة الإنعاش. 12

القدرة على تطبیق معاییر وقواعد السلامة العامة والتحكم بالعدوى لحمایة نفسھا والمرضى والآخرین. 13

المحافظة على جمیع الأدوات والمعدات والأجھزة الموجودة بالقسم والتأكد من صلاحیتھا للاستعمال. 14

الالتزام بأخلاقیات المھنة وآدابھا واحترام خصوصیة المرضى وأسرارھم. 15

تقییم الكفایات الشخصیةتقییم الكفایات الشخصیة
معاملة متلقي الخدمة بكیاسة و لباقة. 16
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التقییم بنود التقییم #

الاتصال الفعال والعمل بروح الفریق مع زملاء العمل. 17

تقبل التوجیھات وتحمل المسؤولیات وحسن التصرف في المواقف الطارئة. 18

القدرة على إدارة الوقت بفاعلیة. 19

تحمل ضغوط العمل والمحافظة على مستویات الإنجاز المطلوب. 20

الاھتمام بالھندام والمظھر العام. 21


