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نموذج تقییم وظیفة باحث اجتماعي

رقم الھویة: الرقم الوظیفي: الاسم:
الفئة : الدرجة : المسمى الوظیفي:

الإدارة العامة: الوزارة: 
رقم الھویة: الرقم الوظیفي: المسئول المباشر:

التقییم بنود التقییم #
الإنضباط الوظیفيالإنضباط الوظیفي

الالتزام بمواعید الحضور والانصراف الرسمیة. 1

استثمار أوقات الدوام الرسمي. 2

الالتزام بالأنظمة والتعلیمات والحفاظ على المال العام. 3

تنسیق الاجازات وكیفیة الاستفادة منھا. 4

حالة الجزاءات التأدیبیة خلال العام (یحصل الموظف على العلامة الكاملة في حال عدم حصولھ على جزاءات, وبشكل
نسبي عند حصولھ على جزاءات مخففة) 5

التقییم الأدائيالتقییم الأدائي
تخطیط وتنظیم العمل الیومي وتنفیذه حسب الأولویة. 6

القیام بإجراء المسوحات المیدانیة بھدف جمع المعلومات للدراسات والأبحاث وبناء أدوات جمع المعلومات. 7

استقبال المراجعین الذین ھم بحاجة إلى خدمة إجتماعیة والتأكد من استیفاء الأوراق والوثائق المطلوبة. 8

إجراء البحث المیداني للتأكد من الحالة الاجتماعیة للأسُر التي تحتاج إلى خدمة إجتماعیة وتقدیم الارشاد الاجتماعي لھم. 9

10  العمل فى ظروف ضاغطة وقت الحروب والكوارث الطبیعیة وتقدیم المساعدات للمنكوبین وقت اللحظة.

القدرة على التنسیق بین المؤسسات الأھلیة والحكومیة العاملة فى مجال التخصص وتبادل الخبرات والخدمات. 11

المھارة فى العمل فى حدود الإمكانیات والموارد المتاحة داخل المؤسسة. 12

القدرة على استقطاب الفئات المستھدفة و متابعتھم بھدف تحسین أوضاعھم . 13

اعداد التقاریر الدوریة عن الفئات المستھدفةمن برامج الخدمة الاجتماعیة ورفعھا إلى الجھات المختصة. 14

الاشتراك في الأبحاث والدراسات الاجتماعیة والاقتصادیة التي تھدف إلى التعرف على المشاكل التي تؤثر على أفراد
المجتمع. 15

المشاركة في البرامج التى تقوم المؤسسة بإعدادھا والعمل على تنفیذھا بكفاءة عالیة. 16

مراعاة خصوصیة الفئات المستھدفة والحفاظ على أسرارھم. 17

انجاز العمل والمھام المكلف بھا من قبل الرئیس المباشر وفق مصلحة العمل. 18

تقییم الكفایات الشخصیةتقییم الكفایات الشخصیة
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التقییم بنود التقییم #

الاتصال الفعال مع الجمھور والعمل بروح الفریق مع زملاء العمل. 19

تقبل التوجیھات وتحمل المسؤولیات والمھارة في التغلب على صعوبات العمل. 20

قوة الملاحظة والمنطقیة في التعبیر وحسن الإصغاء والإقناع والموضوعیة والشفافیة. 21

القدرة على التحلیل وحل المشكلات. 22

23  قدرة عالیة على نسج علاقات مھنیة مبنیة على اسس ومبادئ العمل الإجتماعى.

القدرة على إدارة الوقت بفاعلیة. 24

الاھتمام بالتجدید والابتكار وتطویر الذات. 25

الاھتمام بالھندام والمظھر العام. 26


