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نموذج تقیم معاون نیابة

رقم الھویة: الرقم الوظیفي: الاسم:
الفئة : الدرجة : المسمى الوظیفي:

الإدارة العامة: الوزارة: 
رقم الھویة: الرقم الوظیفي: المسئول المباشر:

التقییم بنود التقییم #
تقییم الكفایات الشخصیةتقییم الكفایات الشخصیة

قوة الشخصیة و سرعة البدیھة و الطلاقة في التعبیر عن الأفكار و مناقشتھا. 1

الاتصال الفعال والعمل بروح الفریق مع زملاء العمل. 2

تقبل التوجیھات وتحمل المسؤولیات وحسن التصرف في المواقف الطارئة. 3

القدرة على إدارة الوقت بفاعلیة. 4

الاھتمام بالتجدید والابتكار وتطویر الذات وتقدیم أفكار و مقترحات لتطویر العمل. 5

تحمل ضغوط العمل والمحافظة على مستویات الإنجاز المطلوب. 6

الاھتمام بالھندام و المظھر العام. 7

الإنضباط الوظیفيالإنضباط الوظیفي
الإلتزام بمواعید الحضور والإنصراف الرسمیة. 8

استثمار أوقات الدوام الرسمي. 9

الالتزام بالأنظمة والتعلیمات والحفاظ على المال العام. 10

تنسیق الإجازات السنویة وطرق استنفاذھا. 11

حالة الجزاءات التأدیبیة خلال العام (یحصل الموظف على العلامة الكاملة في حال عدم حصولھ على جزاءات, وبشكل
نسبي عند حصولھ على جزاءات مخففة) 12

التقییم الأدائيالتقییم الأدائي
المعرفة بالتشریعات والقوانین والأنظمة القضائیة المعمول بھا. 13

القدرة على القیام بإجراءات التحقیق أو تحریك الدعاوى الجزائیة والتصرف في مختلف القضایا التى یتم تكلیفھ بھا. 14

القدرة على المشاركة في تدقیق القضایا والمحاضر الواقعة حسب ما یكلف بھ من وكیل النیابة المشرف علیھ. 15

القدرة على مشاركة وكیل النیابة المشرف في تمثیل النیابة العامة أمام الھیئات القضائیة ذات العلاقة. 16

القدرة على المشاركة في إعداد وتنظیم لوائح الاتھام والطلبات حسب ما یكلف بھ. 17

المھارة في إعداد وتنظیم مذكرات وأوامر الحفظ في القضایا والمحاضر حسب ما یكلف بھ. 18
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مدى مراعاة الأدلة والبیانات المطلوبة لتحقیق القناعة القضائیة. 19

مدى سلامة تقدیره للأدلة والتزامھ بالحكم القانوني في قید الواقعة ووصفھا. 20

مدى التقید بالقانون فیما یوكل إلیھ من مھام دون الخروج عن المھام الموكلة إلیھ والصلاحیات المخولة لھ. 21

المھارة في إعداد وكتابة التقاریر اللازمة حسب ما یطلبھ الرئیس المباشر. 22

الالتزام بآداب وأخلاقیات المھنة والمحافظة على أسرار وخصوصیة الأشخاص ذوي العلاقة بعملھ. 23

القدرة على القیام بالمھام الموكلة إلیھ من قبل المسئول المباشر ضمن اختصاصھ. 24


